Narva 6. Kooli dppealajuhataja, Opetajate, tugispetsialistide
ning teiste Oppe- ja kasvatusalal tootavate isikute ametikohtade taitmiseks

korraldatava avaliku konkursi l&abiviimise kord
Kehtestatud koolidirektori ettepanekul kooli hoolekogu16.09.2025.a otsusega nr 2
(protokoll nr 17.1-5/747) Pdhikooli ja gimnaasiumiseaduse 8 74 Ig 6 alusel

1. Korra reguleerimisala

Korraga kehtestatakse Narva 6. Kooli Oppealajuhataja, Opetajate, tugispetsialistide ning teiste
Oppe- ja kasvatusalal tottavate isikute ametikohtade téitmiseks korraldatava avaliku konkursi
l&biviimise kord.

2. Avaliku konkursi valjakuulutamine

2.1 Avaliku konkursi Oppealajuhataja, Opetajate, tugispetsialistide ning teiste Oppe- ja
kasvatusalal to6tavate isikute ametikoha taitmiseks kuulutab valja direktor kaskkirjaga, millega
moodustatakse ka konkursi komisjon.

3. Konkursiteade

3.1 Kui avaliku konkurssi vélja kuulutamine toimub haldusakti, kutse, teate v&i muu
dokumendiga, siis avaliku konkursi valjakuulutamise teavitamiseks avaldatakse konkursiteade
linna ametlikul portaalil, to6otsinguportaalides vastavalt haldusmenetluse seadusele 8§ 31 ning
kooli meediakanalites vastavalt avaliku teabe seadusele § 28 16ike 1 punktile 32 ja 8 29 IGikele 1
arvestusega, et konkursil osalejal (edaspidi kandidaadil) oleks alates konkursiteate esitamise
paevast avalduse esitamiseks aega vahemalt kaks nadalat. Direktor vdib kandidaatide leidmiseks
kasutada ka enda arandgemise jargi tookuulutusi avaldavaid perioodilisi valjaandeid.

3.2 Konkursiteates margitakse:

3.3.1 Bppeasutuse nimi ja aadress;

3.3.2 ametinimetus ja vajadusel todiulesannete kirjeldus;

3.3.3 kandidaadile esitatavad nduded;

3.3.4 konkursil osalemise taotluse esitamise téahtaeg;

3.3.5 koos taotlusega esitatavate dokumentide vOi nende ametlikult kinnitatud &rakirjade loetelu.

4. Dokumentide esitamine konkursil osalemiseks

4.1 Konkursil osalemiseks esitab kandidaat Narva 6. Kooli direktorile Kirjaliku taotluse sooviga
osaleda konkursil.

4.2 Kirjalikule taotlusele tuleb lisada:

4.2.1 curriculum vitae;

4.2.2 kvalifikatsioonile vastavust tbendavad dokumendid;

4.2.3 keeletasemele vastavust tbendavad dokumendid;

4.2.4 kandidaadi soovil muud tema poolt oluliseks peetavad dokumendid ja materjalid.

4.2.5 Konkursil saavad osaleda isikud, kes esitavad punktis 4.1 ja 4.2 toodud nduetekohased
dokumendid hiljemalt konkursiteates margitud avalduste esitamise tahtajaks ning kes vastavad
ametikohale esitatud keelenduetele, lastekaitseseaduse 8-s 20 esitatud nduetele ja
kvalifikatsiooninduetele.

4.3 Konkursi nduetele vastavate kandidaatide esitatud dokumendid registreeritakse kooli
personalijuhi poolt vastavalt kooli asjaajamiskorrale ning edastatakse hiljemalt konkursiteates
maérgitud avalduste esitamise tahtajale jargneva toopéaeva jooksul direktorile.

4.4 Kandidaadil on 6igus saada lisateavet direktorilt vaba ametikoha ja kooli kohta.



5. Komisjoni moodustamine ja tegutsemine

5.1 Konkursi komisjon moodustatakse direktori késkkirjaga avaliku konkursi valjakuulutamisel.
Komisjoni kutsub kokku direktor kiimne t60péeva jooksul alates konkursi teates margitud
avalduste esitamise tahtajast. Konkursi komisjon koosneb vahemalt kolmest liikmest. Komisjon
koosneb alati paaritust arvust lilkmetest.

5.2 Direktoril on 6igus vastavalt vajadusele kasutada personalivalikus eksperte.

5.3 Konkurss vdib koosneda nii Uhest kui ka mitmes voorust. Voorude arvu otsustab
konkursikomisjon oma esimesel kogunemisel.

5.4 Kui konkurss koosneb mitmest voorust, siis vdivad erinevates voorudes olla erinevad
komisjonilitkmed.

5.5 Direktor voi sekretar kutsub vastavaid kandidaate komisjoniga vestlusele. Komisjoni otsusest
teavitab koiki kandidaate koolidirektor voi sekretér e-kirja teel hiljemalt 10 t6Opaeva peale
vestlust voi konkursi viimast vooru.

5.6 Kui konkursil on kaks vooru, siis annab komisjon esimeses vestlusvoorus teada, millal saab
kandidaat teada esimese vooru tulemuse.

5.7 Otsuste tegemisel ja kandidaadi pedagoogilise kompetentsi hindamisel votab komisjon
arvesse jargmiseid kriteeriume:

- vastavus kvalifikatsiooninduetele;

- tdienddppe labimine;

- varasem todkogemus;

- pedagoogilised oskused ja teadmised;

- visioon dppimisest, dpetamisest, dpikeskkonna kujundamisest, Gppija arengu toetamisest;

- isikuomadused ja konkursi kéigus kogutud lisateavet.

Toopakkumine tehakse kandidaadile, kelle vastavus kvalifikatsiooninuetele, kogemus,
teadmised, oskused ja isikuomadused vastavad/sobivad komisjoni liikmete arvates kdige rohkem
kooli visiooni ja missiooni elluviimiseks.

5.8 Komisjon vatab kdik otsused vastu lihthadlteenamusega. Komisjoni otsus protokollitakse.

6. Sobivale kandidaadile pakkumuse tegemine

6.1 Direktor teeb konkursi komisjoni poolt vélja valitud kandidaadile todpakkumuse, teavitades
kandidaati kirjalikku taasesitamist vdimaldavas vormis 10 to0péeva jooksul pérast valiku
tegemist.

6.2 Kui pakkumuse saanud kandidaat loobub t6dle asumisest, siis tehakse ettepanek jargmisele
kandidaadile vdi loetakse konkurss luhtunuks.

6.3 Kui pakkumuse saanud kandidaat ndustub tdopakkumusega, siis temaga sGlmitakse
todleping.

7. Avaliku konkursi luhtumine ja uue avaliku konkursi vélja kuulutamine

7.1 Avalik konkurss loetakse luhtunuks, kui:

7.1.1 ametikohale kandideerimiseks ei esita keegi tdhtaegselt nduetekohaseid dokumente;
7.1.2 Ukski kandidaat ei vasta konkursitingimustele;

7.1.3 Uihegi konkursitingimustele vastava kandidaadiga ei sdlmita to6lepingut.

7.2 Opetaja vaba ametikoha tditmiseks korraldatud konkurssi luhtumisel korraldab direktor
aasta jooksul uue avaliku konkurssi. Teiste ametikohtade puhul kuulutab direktor konkursi
luhtumisel valja uue konkursi esimesel véimalusel.

7.3 Kui dpetaja vaba ametikoha taitmiseks korraldatud avalikul konkursil ei leita
kvalifikatsiooninduetele vastavat Gpetajat, siis vOib direktor pdhikooli ja
giimnaasiumiseaduse § 74 18ike 7 alusel sdlmida tahtajalise toolepingu tahtajaga kuni ks
aasta isikuga, kellel on vahemalt keskharidus.

7.4 Uus avalik konkurss korraldatakse kaesoleva korra punktis 3 satestatud korras.



